
 

 

 

 

Plánujete propustit zaměstnance? Procházíte 

reorganizací nebo měníte zaměření vaší firmy? 

Připravujete se na hromadné propouštění 

zaměstnanců? 

Úřad práce ČR nabízí komplexní balíček aktivit pro propouštěné 

zaměstnance i pro zaměstnavatele. 
 

 OUTPLACEMENT                
Zaměstnavatelům nabízíme: 

• Mobilní tým ÚP ČR přímo na vašem pracovišti 
(informace pro propouštěné zaměstnance o službách úřadu) 

• Plánování rekvalifikací a vzdělávání zaměstnanců 

• Příspěvek až 85 % nákladů na rekvalifikace nebo vzdělávání 
zaměstnanců 

• Refundace až 100 % mzdových nákladů na zaměstnance 
po dobu jejich účasti na vzdělávacích aktivitách 

Obraťte se na nejbližší kontaktní pracoviště ÚP ČR. 

Pro více informací a kontakty navštivte naše webové stránky,  

FB profil @uradprace.cr nebo pište na e-mail 
outplacement@uradprace.cz. 

Podrobnosti vám sdělí také zaměstnanci Call centra ÚP ČR 

na bezplatné telefonní lince 800 77 99 00. 
 

           Kontakt: Úřad práce ČR, Kontaktní pracoviště Náchod  

          Hana Zvoníčková , tel.: 950 138 424 

           e-mail; hana.zvonickova@uradprace.cz  
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